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ITosoxkenue
o Cosere 110 npoguIaKTHKE NPABOHAPYUIEHHIT_Cpen ydammxcst

1. O6mmue nosoxKenus

1.1. Coser no npoduiakTike npaBoHapymeHwii B mKoe (1aree CoBer) sBJISICTCS CTPYKTYPHBIM
TnopasaeneHseM 06pasoBaTebHOrO yUPeKACHHS, CO3AAETCS JUIs OPTaHH3AAE U 00eCTIeYeH s
B 00pa3soBATE/IbHOM YUPEIKICHHH KOMILIEKCHOH CHCTEMBI NPO(HIAKTHKH NpaBOHAPYIIEHHI
Cpefu JeTed U MOJPOCTKOB.

1.2. CoBer BBImONHACT DYHKIMH KOOPAMHHPYIONIEr0 OPraHU3ALHOHHO-METOHIECKOrO opraHa
B3aHMOJICHCTBHS 00pa30BaTeNbHOIO YUPEK/ICHHs W OPTaHOB BHYTPEHHHX Jell, [I0Pas/ieIeHus
10 Jie/IaM HECOBEPIICHHONETHHX, COLMAIBLHON 3alMTBI, 3PAaBOOXPAHEHMS 10 00ECIeUYCHHIO
COBMECTHEIX NPOYUIAKTHYECKHX MEPOIIPUATHIA B PEIIeHHH MPoGJIeM aCOLUATbHOTO MOBEICHHS
JIeTell U IOJIPOCTKOB B 06PA30BATEIbHOM YUPEHICHHH.

1.3. Coser pykoBoxctByercs Komupenimeii OOH o npaBax peOeHKa, IeHCTBYIOIMM
3akonomarensctBoM P® wu  PT, 3akomom P® «O6 obpasoBanumy, Pecry6imkancKoi
KOMILIEKCHOH  MPOrpaMMoii NpOQUIAKTHKK NpaBoHapyluenuii B PecryGiike Tarapcran,
[Mocranosnennsivu Ilpasurenscrsa PecryGiuki Tatapcran, peureHussMH W pacHOpsKEHHAMH
Munncrepersa o6pasosanus u nayku PecryGinku Tarapcran, MyHHUHMDATBHBIX OpraHoB
ynpasyienus oGpasosanus, nanubv [losioxkeruem u YcTaBoM 06pa3oBaTebHOro YUPEIKICHUSI.

2. e u 3apaun CoBera

LHensimu nesrenpbHoctH CoBera sBISIOTCS:

Oxazanue KOHCYJIbTATUBHO-AMArHOCTHYECKOH M COIIP[aJ'IbHO-l'IpaBOBOﬁ IIOMOIIXA ACTSM,
Haxo[sIumMcesi B COLIHAJILHO OIIACHOM IIOJIOKCHHUH,, a TaKXKe HuX poauTessim, (3aKOHHBIM
l'[pC,ElCTaBPITeJ'IHM), 110 BOIIpOCaM CBOCBPEMEHHOI'O BBISIBJICHHS JIEBUAHTHOTO TOBEICHHUSA JACTECH.

Oxkasanune JII/I"IHOCTHO-OpPICHTHpOBaHHOﬁ [IEIarOrMYEeCKOM,  ICHXOJIOTHYECKONH |
COLMAILHON MOMOIIM JETAM H MOAPOCTKaM 110 Q)OPMHpOBaHH}O JKM3HEHHBIX LEHHOCTEH H
Pa3sBUTHIO IIPABOBOI'O CAMOCO3HAHMSI.

B 3a0auu Cosema 6xooam:

1. BbIABJICHHE MeTeH, HAXOMAIIMXCS B COLMANBHO OMNACHOM MOJIOKEHUH, U3 4YuClia
yHamuxcest 06pa3soBaTe/bHOr0 yUpeskACHUs, B TOM YHCIIE C aUIHTHBHBIM II0BEACHHEM, U
(bopmupoBanre GaHka JaHHBIX; BbISBICHHE cemei, Haxomsuuxcest B COIT, TCXK.



 выявление детей, находящихся в социально опасном положении, из числа учащихся образовательного учреждения, в том числе с аддитивным поведением, и формирование банка данных; выявление семей, находящихся в СОП, ТСЖ.
1. анализ причин лежащих в основе аддиктивного поведения учащихся, принятие мер по их предупреждению;

2. психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в социально опасном положении, с аддитивным поведением;

3. повышение социально-психолого-педагогической компетентности всех участников образовательного процесса;

4. проведение тематических тренингов для всех участников образовательного процесса силами педагогов-психологов с привлечением помощи студентов-психологов государственных и коммерческих высших учебных заведений в период прохождения ими производственной практики (если тренеры имеют сертификаты);

5. взаимодействие с фондами и организациями, осуществляющими поддержку работ по профилактике безнадзорности, беспризорности, правонарушений и преступлений;

6. освоение передовых технологий по профилактике девиантного поведения у подростков, организация обмена опытом между специалистами, занимающимися профилактической работой;

7. развитие школьных отрядов профилактики правонарушений;

8. привлечение Попечительского совета и иных общественных родительских объединений к профилактической работе;

9. освещение передового опыта профилактической работы образовательного учреждения в средствах массовой информации.

3. Структура и организация Совета


3.1. Совет создается в образовательном учреждении приказом директора. Положение о Совете принимается  на педагогическом совете учреждения , утверждается приказом директора.

3.2. Свою деятельность Совет осуществляет в соответствии с Положением о Совете,  принятым на педагогическом совете локальным актом учреждения, утверждается приказом директора.


3.3. В состав Совета входят следующие специалисты:

· заместитель директора по воспитательной работе  - руководитель Совета;

· заместитель директора по учебной работе  – председатель Совета
· педагог-организатор; 

· медицинский работник ;

· представители общественных родительских объединений;

· общественные инспектора по охране прав детства.

· Глава сельского поселения


3.4. Должностные инструкции:

1) руководитель Совета
-организует работу педагогического коллектива  по реализации профилактических программ, проводит обучение классных руководителей по организации профилактической работы на методических объединениях, совещаниях;

-организует регулярное заслушивание классных руководителей о работе по профилактике правонарушений и организации правового воспитания несовершеннолетних;

-организует работу общешкольного психолого-педагогического лектория по вопросам профилактики беспризорности, безнадзорности, правонарушений и преступлений среди детей и подростков, выступает перед родителями с лекциями, оказывает классным руководителям методическую помощь в подготовке и проведении классных родительских собраний по вопросам правовой грамотности;

-информирует педагогический коллектив и вышестоящие организации о состоянии работы по профилактике правонарушений и правового воспитания;

-осуществляет межведомственное взаимодействие с различными службами, правоохранительными органами и органами здравоохранения, социальной защиты, центрами туда, занятости населения.

2) педагог-организатор
-организует массовые мероприятия по привитию навыков законопослушного поведения;

- организует и контролирует досуг детей, находящихся в социально опасном положении;

- совместно с органами ученического самоуправления и членами школьного отряда профилактики правонарушений организует работу по профилактике правонарушений в школе.

3.5. Основные направления деятельности Совета:

· Психолого-педагогическое просвещение детей и подростков, родителей (законных представителей) по вопросам профилактики асоциального поведения;

· Оказание помощи педагогическим работникам образовательного учреждения по вопросам методического обеспечения превентивных образовательных программ по профилактике правонарушений;

· Психолого-педагогическая  поддержка детей, находящихся в социально опасном положении - разработка комплексных личностно ориентированных профилактических программ для детей и подростков, находящихся в социально опасном положении, с асоциальным поведением;

· Координация деятельности с заинтересованными ведомствами по вопросам профилактики правонарушений среди детей и подростков;

· Обсуждение вопросов, связанных с коррекцией поведения учащихся.

3.6. Необходимая документация  Совета:

· нормативно-правовые документы по профилактике правонарушений;

· Положение о Совете по профилактике правонарушений в образовательном учреждении;

· План работы образовательного учреждения по профилактике правонарушений или план Совета (перспективный, годовой, месячные);

· календарно-тематический план проведения психолого-педагогического родительского  всеобуча;

· журнал протоколов заседаний Совета (документ строгой отчетности).
4. Порядок работы Совета

Заседания Совета могут быть плановыми, внеплановыми и экстренными.

Плановые заседания проводятся не реже 1 раза в квартал.

Остальные заседания проводятся по мере необходимости.

На плановые заседания приглашаются:

· классные руководители с анализом проведенной работы по профилактике правонарушений или с анализом работ с несовершеннолетним, обсуждаемым на заседании и его родителями;

· несовершеннолетние, неоднократно нарушающие Устав школы, правила для учащихся, совершившие административные правонарушения или преступления, а также родители и (или) законные представители;

· родители учащихся образовательного учреждения, не исполняющие должным образом своих обязанностей по их воспитанию, обучению и содержанию несовершеннолетних детей. 
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